
СИЛА ПРОФСОЮЗА – В МАССОВОСТИ И СОЛИДАРНОСТИ! 

 

Зачем нужен профсоюз? 

1. ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем. 

2.  ЧТОБЫ знать свои права и уметь их защищать. 

3.  ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату. 

4.  ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации. 

5.  ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда. 

 

Как вступить в профсоюз. 

Нужно заполнить бланк заявления о вступлении в профсоюз и о взимании 

членских профсоюзных взносов и передать их председателю своей 

первичной профсоюзной организации. Профсоюзный комитет примет вас в 

профсоюз, а председатель профкома заполнит необходимые учетные 

документы и передаст ваше заявление о взимании членских взносов в 

бухгалтерию. 

Дата приема в профсоюз исчисляется со дня подачи заявления в первичную 

профсоюзную организацию. 

 

Преимущества профсоюзного членства 

 

Обязательства членов профсоюза: 

активное участие в деятельности профсоюзной организации и удержание 

членского профсоюзного взноса в размере 1% от заработной платы. 

 

Права членов профсоюза: 

— на представительство профсоюзом моих интересов по вопросам 

социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений; 

— на все социально-экономические нормы и льготы, предусмотренные в 

коллективном договоре; 

— на бесплатную юридическую помощь по социально-трудовым вопросам, в 

т.ч. при приеме на работу, при переводе по работе, при учете рабочего 

времени и отдыха, обеспечении гарантий и компенсаций; 

— на помощь в рассмотрении индивидуального трудового спора; 

— на содействие в повышении квалификации; 

— на профсоюзный контроль организацией профсоюза за соблюдением моих 

трудовых прав; 

— на защиту профсоюзом в случае необоснованных предложений на 

увольнение с работы, других несправедливых действий; 

— на содействие в досрочном льготном пенсионировании, в своевременном 

назначении и выплате пенсии; 

— на подготовку заявлений, жалоб и других судебных документов, 

необходимых для защиты и восстановления нарушенных прав; 



— на бесплатную правовую помощь профсоюза в рассмотрении вопросов в 

суде; 

— на материальную помощь в тяжелой жизненной ситуации; 

— на обращение в профком, к его лидеру, в вышестоящий профсоюзный 

орган по любым вопросам, возможность свободно высказывать и отстаивать 

на профсоюзном собрании, конференции свое мнение по вопросам трудовых, 

социальных и связанных с ними отношений, а также иным вопросам/ 

 

Профсоюзное членство. 

Профсоюзный комитет ведет большую работу по мотивации профсоюзного 

членства. В настоящее время членство составляет 94,1% 

Профсоюзный комитет проводит работу по мотивации профсоюзного 

членства: проводится индивидуальная разъяснительная беседа, 

подчеркивается важность членства в профсоюзе, обеспеченность членам 

профсоюза различного уровня защиты, помощи, возможность оздоровления 

членов профсоюза и его семьи. 

Сохраняя добрые традиции профсоюзного движения, профком школы 

постоянно ищет новые формы работы, позволяющие делать пребывание в 

профсоюзе значимым и очень привлекательным для членов трудового 

коллектива. 

Мы не сидим, сложа руки, так как из-за этого мы можем утратить 

статус  массовой общественной организации, лишиться тех преимуществ, 

которые дает эта массовость – силу солидарности. Нам важно показывать 

людям не то, что они дополнительно получают, вступая в профсоюз, а то, что 

они теряют, являясь неорганизованными работниками. У нашего профсоюза 

есть перспективы роста и развития. 

Мы верим, что нам удастся сохранить тепло отношений и уверенность в 

завтрашнем дне у всех, кто находится рядом, ведь мы – коллектив! 
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