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Краткая характеристика  организации. 

Первичная профсоюзная организация создана с целью повышения 

социальной защиты работников детского сада, которая живет заботами и 

проблемами учреждения, защищает, отстаивает социально-экономические и 

трудовые права и интересы работников. Вся работа проводилась в 

соответствии с планом профсоюзного комитета детского сада, базировалась 

на основных принципах Положения о первичной профсоюзной организации. 

На конец 2019 года в МБДОУ д\с трудоустроено 2 человека. Из них 

педагогических работников – 1. Молодых педагогов в возрасте до 35 лет – 4, 

пенсионеров – 7. Всего в первичной профсоюзной организации МБДОУ 

состоит 35сотрудников. Охват профсоюзным членством составил 100% что 

говорит о стабильности.  Таким образом, динамика профсоюзного членства 

положительна, так как процентное соотношение членов профсоюза выросло. 

Одной из основных задач, решаемых в МБДОУ д\с №8, было увеличение 

профсоюзного членства среди молодежи. Все молодые педагоги являются 

членами первичной профсоюзной организации. Целью первичной 

профсоюзной организации МБДОУ д\с №18 является: укрепление единства 

коллектива и повышение эффективности деятельности организации. 

Задачами первичной профсоюзной организации МБДОУ д\с №18 являются:  

профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и по 

охране;   реализация возможностей членов первичной профсоюзной 

организации;  организация досуга работников;  федеральный уровень 

отстаивания прав в соответствующих ведомствах;  содействие занятости, 

недопущение противозаконных сокращений;  организационно-методическая, 

консультационная и информационная помощь;  юридическая и материальная 

помощь;  защита законных прав и гарантии; формирование позитивной 

мотивационной среды и осознанного профсоюзного членства;  повышение 

авторитета первичной профсоюзной организации в районе и в городе. В 

активе первичной профсоюзной организации МБДОУ д\с №18 состоит 9 

человек, которые регулярно проводят работу по выполнению поставленных 

задач.  На Отчетно выборном собрании 11апреля 2019 года были подведены 

итоги профсоюзной деятельности за истекший период и были проведены 

выборы профсоюзного комитета в том числе и председателя.  Состав 

профсоюзного комитета:  Председатель профкома –Цыковая Светлана 

Владимировна ;Заместитель председателя –Омилаева Галина Николаевна ;  

Секретарь  - Черевичная Галина Ивановна; Культурно-массовый сектор- 

Чередниченко Ольга Александровна, Чередниченко Лилия Ивановна;  

Уполномоченные по охране труда –Бенько Светлана Михайловна; казначей- 

Киселева Людмила Александровна; члены контрольно ревизионной 



комиссии- Безручкина Нелли Вениаминовна, Кулова Анастасия 

Александровна. Можно отметить, что удалось сохранить и организационно 

укрепить первичную профсоюзную организацию, добиться качественной 

реализации приоритетных направлений деятельности по защите трудовых 

прав и профессиональных интересов работников организации. Большое 

внимание уделялось информационной работе и формированию у 

большинства членов профсоюза осознанного профсоюзного членства. 

Организационное укрепление профсоюза. 

 Работа первичной профсоюзной организации проводилась в соответствии с 

планом работы Территориальной организации Профсоюза работников 

образования на 2019год, а также с планом работы комитета МБДОУ д\с № 18 

«Родничок». 

Правозащитная работа. 

 Правовая работа организации в 2019 году строилась по следующим 

направлениям:  осуществление профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства в отношении работников МБДОУ;  

консультирование членов первичной профсоюзной организации.  контроль за 

соблюдением и исполнением прав и гарантий работников МБДОУ;  

проведение мероприятий по профилактике коррупции в МБДОУ;  

информирование сотрудников МБДОУ об изменениях в законодательстве РФ 

для образовательных организаций. Дополнительные права и гарантии 

сотрудников МБДОУ обеспечивает Коллективный договор МБДОУ д\с № 18 

«Родничок» за 2016г.-2019 г. В течение срока действия в коллективный 

договор МБДОУ №18 вносились дополнения и изменения. За 2019 год 

коллективный договор выполнен в полном объёме, а именно:  заработная 

плата выплачивается своевременно и в полном объеме; Оплата труда рабочих 

производится в соответствии с присвоенными им квалификационными 

разрядами. Заработная плата выплачивается 15 и 25 числа каждого месяца (ст. 

136 ТК РФ).Оплата отпуска производится в дни выдачи заработной платы .Все 

изменения и дополнения проводятся согласно положениям ТК РФ. 

 предоставляются отпуска, продолжительность которых установлена ТК РФ;  

работники знакомятся с локальными актами под роспись; производится 

проверка правильности и своевременности заполнения трудовых книжек 2 

раза в год. Кроме того в 2019 году был принят коллективный договор, 

учитывающий все права и обязанности каждого члена коллектива. При 

заключении трудового договора (эффективного контракта) работники 

знакомились под роспись с Уставом образовательного учреждения, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка. 

Социальная поддержка работников МБДОУ д\с №18 «Родничок». 

Профсоюзный комитет утвердил структуру профсоюзной организации, 

проанализировал состояние ее дел, контролирует работу постоянно 



действующих комиссий. Работа строится на основе планирования, которое 

утверждается на общем собрании. При разработке плана основой служат 

такие документы, как Устав профсоюза; Положение о первичной 

профсоюзной организации; Постановления вышестоящих профорганов и др. 

За отчётный период работы состоялось 12 заседаний  профсоюзного 

комитета, на которых были рассмотрены следующие основные вопросы:  

коллективный договор и его выполнение; проведение культурно-массовых, 

спортивных и оздоровительных мероприятий;  подготовка нового 

соглашения по охране труда на 2018-2019 год.;  график отпусков; проверка 

ведения личных дел и трудовых книжек работающих;  оказание 

материальной помощи. Младший персонал  прошел переподготовку кадров, 

получили соответствующий документ. По работе с молодёжью ведётся 

разъяснительная работа, вовлекаются в совместную деятельность ДОУ и 

профсоюзной организации. 

 Воспитание здорового образа  жизни членов первичной профсоюзной 

организации.  

В целях укрепления здоровья работников, создания условий, побуждающих 

работников к здоровому образу жизни, занятиям спортом, в 2019 г.была 

организованна спортивная зарница в учреждении МБДОУ д\с №18 

«Родничок».  

 Охрана труда и улучшение условий деятельности педагогических 

работников.  

 Проведение медосмотров (100%);  Обучение по охране труда (2 человека). 

Инструктирование работников по охране труда.  Обучение и проверка  

знаний работников по охране труда.  Разработка инструкции по охране труда 

для работников.  Профилактика производственного травматизма.  

Социальная поддержка педагогических сотрудников.                                                                    

Участие в культурно массовых мероприятиях.                                           

Наш коллектив в 2019 году ко Дню Дошкольного работника принял участие 

в городском фестивале «Поющий детский сад», и надеемся в дальнейшем 

участвовать в городских конкурсах и фестивалях. Большая работа была 

проведена по организации культурно-массовых 

мероприятий:   ко Дню дошкольного работника, к Новому году, к 8 Марта 

были организованы поздравления с чаепитием;  посещение театров 

сотрудниками ;  организация поздравления Деда Мороза детей сотрудников. 

С администрацией МДОУ д\с № 18  у профсоюзного комитета сложились 

партнерские отношения: профком принимает участие в регулировании 

трудовых отношений, согласовании нормативных и локальных документов, 

согласована тарификация и ежемесячно на комиссии по распределению 

стимулирующей части заработной платы присутствует член профсоюзного      



комитета.                                                                                              

Информационная работа.  За 2019 год члены профсоюзной организации 

МБДОУ д\с №18 постоянно информировались о текущей работе 

вышестоящих организаций профсоюза, посредством размещения 

информации на профсоюзном стенде и на официальном сайте организации в 

сети интернет. Профсоюзным комитетом были выбраны следующие формы 

информационной работы:  межличностная коммуникация (индивидуально, 

коллективно);  профсоюзные стенды (постоянное обновление и пополнение); 

печатные материалы (газета «Мой профсоюз»);   страница профсоюзной 

организации на сайте детского сада– Detsad18-rodnichok.ru 

 mineral@minvody-crb.org.ru             

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Материальная помощь 

оказывалась после операций на лечение, в связи со смертью близких людей, с 

окончанием 11классов,поступлением в 1 класс, в связи с рождением детей. 

Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Для этого 

оформлен стенд. Ежегодно получают новогодние подарки члены 

профсоюза.Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в 

трудной ситуации.  

Особые слова благодарности Профсоюзный комитет выражает заведующей 

МБДОУ д\с № 18 «Родничок» Кателевской Р.А. за социальное партнѐрство и 

взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно относится к 

предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь, 

а если нет возможности решить вопрос положительно, то объяснит почему. С 

таким руководителем можно продуктивно работать на благо коллектива.  

Отчет ревизионной комиссии МБДОУ д\с №18 «Родничок». 

Ревизионная комиссия в отчетный период строила свою работу в 

соответствии с положением о контрольно-ревизионной комиссии. Проводила 

ревизию профсоюзных средств один раз в год. Денежные средства 

расходуются в соответствии с утвержденной на отчетном собрании сметой. 

Доходы поступали своевременно. Ежемесячно проводилась выборочная 

проверка правильности взимания членских взносов. Расходы производились 

в соответствии с Положением о материальной помощи и решениями 

профкома. 

Итоги года 1. Основная цель профсоюзной организации МБДОУ д\с № 18 

«Родничок» по формированию осознанного профсоюзного членства, в целом, 

достигнута.  

2. Создание условий для благоприятного микроклимата в коллективе 

выполнено успешно.  



3. За отчетный период профсоюзная организация: вела учѐт и сохранность 

документов первичной профсоюзной организации в течение отчѐтного 

периода. Решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

4. Участвовала в аттестации педагогических работников детского сада; 

составляла графики отпусков, осуществлялся контроль  за соблюдением 

законодательства о труде и охране. 

5. . В ДОУ создавались условия для профессионального роста 

педагогического состава. Это особенно важно на современном этапе, так как 

рынок труда диктует повышенные профессиональные требования к 

педагогам. Меняется система взаимоотношений педагогов в коллективе, она 

выходит на уровень социального партнерства. 

У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещѐ 

множество задач. В перспективе — проекты по , культурно — массовой и 

спортивно—оздоровительной работе, развитии информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. 

Работу первичной профсоюзной организации МБДОУ д\с № 18 «Родничок» 

за отчетный период за 2019год считаем удовлетворительной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной  организации:   

Цыковая Светлана Владимировна 

 

 


